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Nama Peserta 
Jawatan ( Gred )          
Unit / Jabatan 

Nama Kursus                
Penganjur                     
Tarikh Kursus               
Tempat Kursus 


*Penilai boleh terdiri daripada : Dekan/Ketua Jabatan/Pen.Pendaftar Kanan/Pen.Pendaftar iaitu (Pegawai Penilai Pertama (PPP)

SKALA :                5 = Sangat Baik        4 = Baik       3 = Sederhana      2 = Kurang Baik       1 = Tidak Baik




KRITERIA

PESERTA

PEGAWAI PENILAI
SEBELUM

SELEPAS

SEBELUM

SELEPAS

I. Kuantiti Hasil Kerja
II. Kualiti Hasil Kerja
III. Keberkesanan Hasil Kerja
IV. Ketepatan Masa ( kebolehan menghasilkan kerja dalam tempoh masa)












KRITERIA

PESERTA

PEGAWAI PENILAI
SEBELUM

SELEPAS

SEBELUM

SELEPAS

I. Kebolehan Mengelola

II. Displin

III. Proaktif dan Inovatif

IV. Keberkesanan Komunikasi

V. Komitmen






	
KRITERIA

PESERTA

PEGAWAI PENILAI
SEBELUM

SELEPAS

SEBELUM

SELEPAS

I. Ilmu Pengetahuan dan Kemahiran Dalam Bidang Kerja

II. Perlaksanaan Dasar, Peraturan dan Arahan Pentadbiran









	
PESERTA 
TANDATANGAN       : 
PEG.PENILAI
Tandatangan : ………………………………………………..

Cop Jabatan :   
Nama            :   …………………………………………………
Jawatan        :   …………………………………………………
Tarikh Dinilai:  …………………………………………………



BORANG PENILAIAN KEBERKESANAN LATIHAN


UNIT LATIHAN, JABATAN PENDAFTAR 


UNIVERSITI MALAYSIA PERLIS


NO TELEFON : 04-9798036  NO FAKS : 04-9798037








Untuk Kegunaan ULK





A. BUTIR-BUTIR PESERTA








B. PENGHASILAN KERJA








C.  KUALITI PERIBADI 








D.  PENGETAHUAN DAN KEMAHIRAN 








E. SECARA KESELURUHAN PRESTASI PEGAWAI SELEPAS MENGHADIRI KURSUS INI ( Diisi oleh Pegawai                                                                                             


    Penilai )








F. PERAKUAN PESERTA & KETUA JABATAN / PEGAWAI PENILAI








Unit Latihan & Kompetensi, Jabatan Pendaftar 

Kemaskini 23 April 2017 (V3)

